WortFreunde Kommunikation

Die Presse ist begeistert Uber
das s.Bar-Konzept — ein Ruckblick

,,Naturlich nachhaltig.”
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Abschied vom Billig-Essen

Der Stuttgarter Cate-
rer «s.Bar» macht
beim Preiskampf

nicht mit. Die Firma

verfolgt einen integ-
rierten Ansatz mit
Gesundheitscoachs.

GUDRUN SCHLENCZEK

as Mittagsmenu ist in

deutschen Personal-

restaurants nicht

mehr viel wert. 3 Euro
fiir den Tagesteller ist das Ubliche.
Caterer, die hier nicht mitbieten,
werden vom Markt verdrangt. Wie
Schweizer Caterer sehen sich
deutsche Verpfleger einem harten
Preiskampf ausgeliefert. In der
Regel. Udo Sanne behauptet sich
nun seit 15 Jahren mit seinem Ge-
sundheits- und
Cateringunterneh-
men «s.Bar» - mit
Menupreisen, die
rund doppelt so
hoch sind. Sanne

«Wir sind die
Teuersten.
Aber langfristig
fiir die Firmen die

chen. «Wir sind die Teuersten im
deutschen Catering-Geschift,
aber langfristig die Billigsten», ist
Sanne iiberzeugt. Die Gesundheit
der Mitarbeiter wiirde die not-
wendigen hoheren Subventionen
mehr als wieder wettmachen.

Ausgezeichnet mit dem
Forderpreis

Allein fiir das gesunde, frische
Essen wurde Udo Sanne jetzt aber
nicht der Forderpreis fiir «Innova-
tives Verpflegungsmanagement»
verliehen. Die Auszeichnung, mit
unterstiitzt von der Deutschen
Hotelakademie, honoriert den
integrierten Ansatz zur langfristi-
gen Mitarbeiter-Gesundheitsfor-
derung, der dem Unternehmen
ein gewisses Alleinstellungsmerk-
mal im preisgetriebenen deut-
schen Cateringmarkt verschafft:
Seit einem Jahr bietet s.Bar mehr
als gutes Essen. Einmal im Monat
werden die Mitarbeiter der Kun-
den ein bis drei Tage in Sachen
gesunder Lebens-
fithrung geschult.
Jeden Monat steht
ein anderes The-
ma auf dem Pro-
gramm: Das Spek-

distanziert sich da- trum reicht von
bei mit seinem Ge- Billigsten.» Starkung des Im-
sundheitskonzept munsystems {iber
ganz klar vom Bil- Gesc#:f‘t’s ?L;:::fs Bar Bewegung, Stress

ligessen. Bei den

sieben s.Bar-Betrieben, alle im
Grossraum Stuttgart, kaufen die
Koche regional und moglichst
beim Bauern ein. Vieles ist haus-
gemacht: von den Spitzle iiber
die Saucen bis hin zu Brotaufstri-

und Erndhrung bis
hin zu Umweltthemen. Zwei bis
drei Fachpersonen, in der Regel
ein Erndhrungs- und ein Fitness-
experte plus Assistent, stehen den
Angestellten der Firma wiahrend
dieses Arbeitstags beratend zur

Jeden Monat ladt Caterer «s.Bar» Mitarbeiter der Kunden zum Gesundheitstag ein - mit Beratung, Parcours und Wettbewerb. g

Seite. Auch sonst wird kein Auf-
wand gescheut, um die Gesund-
heitsthemen an Mann und Frau
zu bringen.

Ziel: Bundesweit mit dem
i ierten Ansatz

Der Informationshungrige hat
unter anderem die Wahl zwischen
Produkte-Parcours, Wettbewerb
und Messgeriten fiir Kraft oder
Beweglichkeit. «Unsere Gesund-
heitstage sind wie ein Event, Ge-

nuss und Spass kommen nicht zu
kurz», betont Sanne. Die Beteili-
gungsrate ist entsprechend hoch
und liegt bei bis zu 50 Prozent der
Belegschaft. Die Berater vor Ort
geben praktische Tipps fiir den
Alltag mit, zum Beispiel mal die
Bushaltestelle auszulassen und
den Weg zu Fuss zuriickzulegen,
oder Anleitungen fiir Entspan-
nungsiibungen nach dem Motto:
«zwei Minuten, die sich in den
Alltag einbauen lassen».

Drei Jahre hat Udo Sanne mit
seinem  Geschiftspartner und
Profikoch Jean-Pierre Monier an
dem Konzept gefeilt. Zwei Unter-
nehmen konnte man inzwischen
dafiir gewinnen: das Fraunhofer
Institut und die Vector Informatik
GmbH, beide in Stuttgart. Ein drit-
tes kommt nichstes Jahr hinzu:
Die Stoba Prézisionstechnik
GmbH & Co. KG in Backnang. Ziel
ist, bundesweit mit dem integrier-
ten Ansatz zu expandieren.

Direkte Erfolge zu der prophy-
laktischen Wirkung des Gesund-
heitsprogramms sind noch nicht
auszumachen, dafiir sei das Gan-
ze zu jung, so Sanne. Zu den Kos-
ten fiir den Auftraggeber will sich
Sanne auch nicht dussern, nur so
viel: «Wenn die Krankheitskosten
im Promillebereich gesenkt wer-
den, hat sich unser Programm fiir
die Firma schon bezahlt ge-
macht.» Ganz abgesehen vom
Imageeffekt beim Personal.
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